
夏洛特公司的過境管理。 

(平等機會/ADA/平權行動雇主) 

就業申請 

人力資源部 
桫欏街南3145號 
夏洛特, NC 28217 
電話: (704) 336-4065 

申請編號: ____________________ 日期: ___________________ 

應聘職位: _____________________________________________________________ 

此工作申請中的所有資訊將以保密方式處理。請回答所有問題 

完全盡可能。使用本申請並不表示有空缺職位; 或也不 

強制你去公司 

名字：______________________________________________________________________ 
最後一中 

位址：______________________________________________________________________ 
街道或郵政信箱 

______________________________________________________________________ 

城市狀態 ZIP 

電話:(_____)____________ 備用電話:(_____)____________ 

電子郵件：_____________________________ 

你是怎麼知道這個職位的？ 

走入- 

報紙廣告- 

雜誌/出版物- 

Internet - 

雇員引用- 

就業安全委員會- 

其他 ______________________ - 

僅供人力資源部使用 
(此部分僅在雇用時使用; 它不影響您的就業資格) 
評估日期: 駕駛執照:- 

人們感覺評分: 汽車報導:- 

駕駛感覺評分: 背景檢查:- 

閱讀測試分數: 物理:- 

CDL: 類: 支援: 藥物篩選:- 

許可證:-就業核實:- 

面試日期: 

採訪者: 

配置: _________________________________________________________________ 

教育 

最高級別完成: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12/大專/學院 1 2 3 4/畢業生 1 2 3 4 



學校名稱和地點日期是否已畢業？程度 

高 

學校 

-是-否 

學院或 

大學 

-是-否 

畢業生或 

專業 

-是-否 

業務或 

貿易學校 

-是-否 

美國武裝部隊？ 

如果是,則為分支_______________________ 秩正向_________________ 

服務日期_____________________________________ 

列出任何專業註冊/許可證/認證: 

列出與應聘職位相關的任何培訓、班級或講習班: 

列出您熟練操作的所有設備 (辦公室、貿易或重型柴油): 

個人資訊 

您是否與公司員工的血液、婚姻或收養有關？-是-否 

如果是, 請提供姓名和關係________________________________________________________________________ 

你曾經為公司/貓或任何前面的 CTS/城市的操作員工作過嗎？ 

教練行服務？-是-否 

如果是, 提供日期和位置舉行_______________________________________________________________________________ 

您曾經申請過公司/貓嗎？-是-否 

如果是, 

什麼時候？_______________________________________________________________________________________________________

___ 

您是否使用過其他名稱, 而不是在此應用程式中顯示的姓名？-是-否 

(包括處女、昵稱或假定姓名)如果是, 請解釋___________________________________________________ 

你曾經測試過積極或拒絕測試在過去兩年的任何點 

就業前藥物或酒精測試由一個點覆蓋的雇主管理？-是-否 

您能否提供對您在美國工作的合法權利的驗證？-是-否 

你能履行你所申請的工作的基本功能或 

沒有合理的住宿？-是-否 

萬一發生緊急情況 

主要連絡人:______________________________________________ 關係:_______________________________ 

主要位址:________________________________________________________________________________________________ 

電話號碼：______________________________________________ 



列出你過去10年的工作經歷, 從你目前的位置開始, 包括任何軍事 

服務、自營職業或失業期間。如果需要, 請附加單獨的工作表。 
當前/上次舉行的職位 
雇主:_________________________________________________________ 來自:已進行________________ to 

:_________________ 

雇主位址:_____________________________________________ 起始工資:_____________________________ 

作業標題:__________________________________________________________ 當前/上次工資:________________________ 

職責:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主電話:________________________ 

離職原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由點規則覆蓋？-是-否 
下一個最近的職位舉行 
雇主:_________________________________________________________ 來自:已進行________________ to 

:_________________ 

雇主位址:_____________________________________________ 起始工資:_____________________________ 

作業標題:__________________________________________________________ 當前/上次工資:________________________ 

職責:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主電話:________________________ 

離職原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由點規則覆蓋？-是-否 
下一個最近的職位舉行 
雇主:_________________________________________________________ 來自:已進行________________ to 

:_________________ 

雇主位址:_____________________________________________ 起始工資:_____________________________ 

作業標題:__________________________________________________________ 當前/上次工資:________________________ 

職責:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主電話:________________________ 

離職原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由點規則覆蓋？-是-否 
下一個最近的職位舉行 
雇主:_________________________________________________________ 來自:已進行________________ to 

:_________________ 

雇主位址:_____________________________________________ 起始工資:_____________________________ 

作業標題:__________________________________________________________ 當前/上次工資:________________________ 

職責:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主電話:________________________ 

離職原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由點規則覆蓋？-是-否 
下一個最近的職位舉行 
雇主:_________________________________________________________ 來自:已進行________________ to 

:_________________ 

雇主位址:_____________________________________________ 起始工資:_____________________________ 

作業標題:__________________________________________________________ 當前/上次工資:________________________ 

職責:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 



_____________________________________________________________________ 雇主電話:________________________ 

離職原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由點規則覆蓋？-是-否 
下一個最近的職位 
雇主:_________________________________________________________ 來自:已進行________________ to 

:_________________ 

雇主位址:_____________________________________________ 起始工資:_____________________________ 

作業標題:__________________________________________________________ 當前/上次工資:________________________ 

職責:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主電話:________________________ 

離職原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由點規則覆蓋？-是-否 

無毒品工作場所 

這是夏洛特的目標的過境管理, 以確保一個安全和健康的工作環境, 並 

為公眾提供安全的過境系統。每一個企業的藥品和酒精政策, 任何雇員誰持有 

此項政策涵蓋安全敏感職位或申請人的職位。我們需要 

酒精/藥物試驗: 

就業前合理懷疑重返工作崗位 

隨機跟蹤事故後 

返回職責 

點-FTA 被調控的個體將被測試為以下五 (5) 藥物: 

苯丙胺可卡因 (包括裂紋) 大麻 

鴉片苯環 (五氯酚) 

本產品禁止非法制造、分銷、擁有或使用受控物質和/或 

酒精在工作場所。任何員工違反了《藥品和酒精政策》或接受 

對酒精或違禁藥物或拒絕接受測試的人的正面測試將立即從 

義務和受排放。接受積極測試或拒絕接受測試的申請人將不會被錄用。 

並不會有資格再申請五 (5) 年的任何職位與我們的。 

作為一個工作條件下的聯繫, 員工必須遵守的政策, 並通知 

雇主, 如果他們被定罪的刑事毒品犯罪發生在工作場所在五天后, 

信念。 

就業條件 

我, 簽署者, 聲明說, 我在這個申請中提供的所有資訊是真實的, 並完成了我最好的 
知識。 
我授權公司核查此類資訊, 並與我提供的任何參考或授權機構聯繫, 

如果我被錄用或被錄用, 公司。我也同意: 
1. 我的就業應符合下列條件: 
a. 此職位申請 
B. 公司政策、規則和條例及其修正案 
c. 任何適用的勞動協定 
D. 公司採用的點/ICC 法規。 
公司有權隨時修改、修改或撤銷其規章制度。我會的 
及時熟悉此類規章制度, 遵守並受規則約束, 
條例現在生效或以後。 



2. 本公司可于試用期內隨時終止工作, 但無事先通知。 
它的唯一義務將是支付我在終止之前所賺取的工資或工資。未能遵守 
公司規則或偽造的任何資訊, 我在這個申請將有資格, 公司 
在我任職期間終止我的工作。 
3. 我同意, 積極就業只會在成功完成所有安置 
考慮, 包括物理要求和藥物測試。 
4. 我知道, 這份檔和任何其他就業機會都不構成雇用合同, 
除非是由雇主本人和本人以書面形式執行, 否則該檔即屬例外。 
5. 我知道, 公司將評估和保留 "管理權", 以作出最後決定, 以 
前雇員是否有資格雇用考慮。但是, 雇員可以提出上訴, 要求 
通過既定的申訴程式恢復原狀。 
6. 我證明我在這個申請中所提供的資料是真實和完整的。我理解並同意 
任何虛假資訊、失實陳述和/或隱瞞事實都是充分的理由, 無論是拒絕 

就業後, 公司或終止就業。 

簽名: __________________________________ 日期: 

披露聲明 

通過這份檔, 我向夏洛特公司的過境管理部門透露了一份消費者報告, 可供 
就業的目的, 作為就業前背景調查的一部分, 並在就業期間的任何時間。 

請在下面簽名以表示收到上述披露。 
申請人簽名: ____________________________________ 
列印名稱: _______________________________________________ 
日期: _____________________________________________________ 

申請人授權 

發佈資訊 

簽名前請仔細閱讀: 
我在此授權前雇主提供給夏洛特的過境管理公司任何有關 
我和他們一起工作。我還授權前雇主和/或他們的代理人提供上述 
組織或他們的代理人關於我或我的工作表現的任何和所有資訊。我還授權 
個人參考, 其他人, 公司, 公司, 信用局, 學校, 機動車局, 
軍事服務和執法機構提供給夏洛特的過境管理公司任何資訊 
和記錄, 他們可能有關于我包括犯罪背景。在授權這項調查時, 我特此 

釋放那些從任何和所有負債/責任中加入的個人和/或公司, 並 
由公司進行此類調查所造成的損害。 

夏洛特 (美國) 的過境管理是夏洛特地區運輸系統 (貓) 的代理, 是 
由 FTA 和點規則約束關於雇員的商業駕照 (CDL), 點體檢 
和其他體檢依從。投訴是雇員的責任。然而, 
公司定期進行審計, 以協助員工監督其能力和遵守 
"適合值班"作為一個就業條件, 你必須同意發佈資訊, 允許公司。 

獲得所有公司資助的醫療記錄, 如點體檢, 工人補償和其他公司 
法定考試。 
本授權書以原件或副本形式對本檔及將來的任何報告或更新均有效。 
要求。在合理的時間內, 可根據書面要求提供進一步的資料。 
本人特此授權, 由本雇主聯繫的任何一方或機構提供上述 
提到的資訊。 
______________________ _______________________ _________________________ 



應用程式列印名稱日期簽名 
______________________ _______________________ _________________________ 
出生名社會保險號出生日期 
______________________ ________________________ 
駕照號碼簽發狀態 

自願自我識別表 

(僅限申請人) 

作為一個聯邦承包商或分包商, 我們公司需要徵求所有申請人的種族和性別 

我們公司的職位。下面請求的資訊由 夏洛特的傳輸管理使用 

() 僅與我們的平權行動計畫有關。您不必回答這些 

我們公司需要考慮的問題。如果您選擇 

回答這些問題, 您在此表單中提供的任何資訊都不會影響您獲得 

我公司的職位, 這是一個平等的就業機會雇主。 

機會均等資訊 
夏洛特公司的過境管理不基於種族、性別、膚色、信仰、宗教、自然出身、年齡或殘疾。的資訊 
以下要求是自願的, 不會影響您作為申請人。它的目的是看看我們的招聘工作是如何達到所有部分 
的人口。 

名字：_____________________________________ 

日期：_____________________________________ 

出生日期：_______/________/_________ 

性別: 男性女女性 

種族： 

______ 西班牙裔或拉丁語 

種族: 如果不是西班牙文或拉丁語, 請選擇下列內容之一: 

美國印第安人或阿拉斯加本機(不是西班牙文或拉丁語) 

亞洲(不是西班牙文或拉丁語) 

黑人/非洲裔美國人(不是西班牙文或拉丁語) 

本地夏威夷/太平洋島民(不是西班牙文或拉丁語) 

白色/高加索(不是西班牙文或拉丁語) 

兩個或更多個種族(不是西班牙文或拉丁語) 

我不希望在這個時候提供這個資訊 

種族和族裔類別的定義: 

西班牙裔或拉丁裔-古巴、墨西哥、波多黎各、南美或中美洲人, 

或其他西班牙文化或血統, 無論種族。 

白色 (不是西班牙文或拉丁語) -具有起源于任何原始民族的人 

歐洲, 中東, 或北非。 

黑人或非裔美國人 (不是西班牙裔或拉丁裔) -在任何中都有源的人 

非洲黑人種族團體。 

本地夏威夷或其他太平洋島民 (不是西班牙裔或拉丁裔) -具有的人員 



起源于夏威夷、關島、薩摩亞或其他太平洋島嶼的任何人民。 

亞洲 (非西班牙裔或拉丁語) -在任何原始人民中具有起源的人 

遠東、東南亞或印度次大陸, 包括例如柬埔寨、中國、 

印度、日本、韓國、馬來西亞、巴基斯坦、菲律賓群島、泰國和越南。 

美國印第安人或阿拉斯加本地人 (不是西班牙裔或拉丁裔) -起源于的人 

北美洲和南美 (包括中美洲) 的原始人民, 以及誰 

保持部落關係或社區依戀。 

兩個或更多種族 (不是西班牙裔或拉丁語)- 所有標識為多個的人員 

以上種族。 

 


